
第一个运行是“交托”。 参与“在圣神内交谈”的体
验，并不只是为了贡献更深刻的反思团体。更深
层的任务是将我们 “想说的”、“想做的” 或 “想达
成的” 全然交托给上主。当下的核心问题是：圣
神正邀请我们共同发现什么？我们是否愿意放下
个人的计划、成见和想法，好让其他人的声音得
以凸显？这种 “交托” 是一份恩宠，使我们能作为
基督的奥体真正合一，共同成长。 

第二个运行是“包容”。 圣神不仅透过被拣选的、
显要的、有经验的人说话，更常借着年轻人、卑
微者以及那些最不被看重的人发声。若我们真心
对圣神开放，真知灼见往往来自那些隐形的、被
忽视的、边缘化的或受伤的人。共同辨识意味着：
我们要信任天主会透过那些常被忽略及低估的人
对我们说话。 

第三个运行是“问责”。 一项倡议从发起到落实，
往往充满艰辛。而最大的挑战莫过于对我们共同
决定要做的事负责。我们需要对反馈、优化和反
思持开放态度，确保我们侧耳聆听团体的心声，
关注我们的计划究竟是如何帮助、忽略或维系团
体成员的需要。 

这远不只是“做决定”而已。这是在圣神内接受转
化，让祂透过基督的奥体引领我们。如此，群体
辨识便成为了一场生命的蜕变与皈依。 

然而，我们必须诚实自问：我们是否愿意放下预
期的结果？我们是否真能对那些意想不到的声音
保持开放？我们是否准备好，为我们作为教会共
同作出的抉择负起责任？✜

感的火花激发出创意，而勇气推动我们去分享。
随后，聆听者的姿态至关重要：认出他人的神

圣性，并在圣神内真诚地聆听。这种互动如何在我们
的团体中具体落实呢？ 

“群体辨识”的运行轨迹是什么？神圣的聆听仅是开
端。我们所分享与听到的，必须收藏在心中并在圣神
内反复思量，如此我们才能一同辨识：天主正引领团
体迈向何方？ 
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“谁也不应强加自
己的想法；我们
必须互相聆听。
没有人被排除在
外；我们都蒙召
共同参与。没有
人掌握全部真理；
我们必须一同谦
卑地去寻觅。”
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彼此侧耳聆听


